E‘1 LREN

Asscoacho Regioral dos Engenheins
Arguitelos & Agrinomos de Avird

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO REGIONAL DOS ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E AGRONOMOS DE AVARE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE
Art. 1° A Associagcdo Regional dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Avaré — “AREA”, € uma associacdo de
direito privado, de fins ndo econdmicos, de carater sdcio-cultural-ambientalista, neste Estatuto denominada simplesmente
“AREA”, fundada em 29 de agosto de 1987, com duragdo por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de
Avaré, Estado de Sao Paulo, a Rua dos Engenheiros, 26 — Colina da Boa Vista, CEP 18706-242, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob n.° 51.522.290/0001-74.
Art. 2° A AREA possui abrangéncia nos municipios de Avaré, Arandu, Aguas de Santa Barbara, Cerqueira César, laras,
Itai, Paranapanema e Taquarituba.
Art. 3° A AREA é constituida de Pessoas Fisicas, Engenheiros, Arquitetos, Agrobnomos, Técnicos, em suas diversas
modalidades e demais profissionais ligados ao Sistema CONFEA/CREA, ao CAUBR-Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil e a outros Conselhos de Classe que agremiem essas modalidades profissionais anteriormente
citadas, por estudantes da &rea tecnolégica e ainda por pessoas fisicas e juridicas colaboradoras e mantenedoras.
Art. 4° A AREA tem por finalidade a defesa da ética, da paz, da cidadania, do meio ambiente, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;
Art. 5° A AREA tem como misséo a defesa e valorizagdo da classe tecnolégica, o desenvolvimento da consciéncia ética
coletiva e a luta pela gestdo democratica e participativa, através da consecuc¢do de politicas publicas que propiciem o
avanco equilibrado de todos os segmentos sociais.
Art. 6° A visdo futura da AREA sugere insercdo do conhecimento tecnolégico como uma das pilastras da inteligéncia
coletiva em prol da preservacéo e do desenvolvimento harménico da sociedade e o meio ambiente.
Art. 7° S&o principios éticos da AREA a moralidade, a legalidade, a transparéncia, a dignidade, a cidadania e a
democracia.
Art. 8° Sao principios norteadores da AREA a igualdade, a isonomia, a gestdo democratica e participativa.
Art. 9° A AREA é uma pessoa juridica de direito privado que néo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social.
Art. 10 A AREA tem por objetivos:

I.  congregar as profissbes de Engenheiros, Arquitetos e Agrobnomos, que por definicdo e conceito s&o
caracterizadas pelas relacdes de interesse social e humano, com o compromisso de prestar bons servigos a
Sociedade, valorizar a Cidadania e a melhorar a qualidade de vida e as perspectivas da sociedade em geral;

Il. zelar pela fiel aplicagdo da legislacdo vigente, em especial a urbanistica, ambiental e de protecdo e
conservacao dos patrimdnios artistico, cultural e historico;

ll.  zelar pelo cumprimento da Legislagdo Profissional, do Cédigo de Etica Profissional, promovendo a ética, a paz
, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e de outros valores universais;

IV.  promover o estudo de questbes técnicas e administrativas de relevantes interesses de utilidade publica, tais
como: Agenda 21, Plano Diretor, Lei de Zoneamento, Cddigo de Obras, Cddigo de Posturas, Leis de
Parcelamento e Uso dos Solos, Estatuto da Cidade e demais leis correlatas;

V. promover congressos, conferéncias, cursos, seminarios, exposi¢cdes, eventos, publicagbes ou outras
manifestagées ligadas a area tecnologica e a sociedade em geral;

VI. promover o intercambio de idéias e experiéncias profissionais, técnicas, culturais, sociais, esportivas, artisticas
e ambientais, entre associados, Entidades Congéneres, Entes Publicos e Sociedade em Geral;

VII.  estudar os problemas locais e regionais que necessitem de solucdes técnicas, tanto nos aspectos locais como
nas implicagBes com o desenvolvimento regional, estadual e nacional;
VIIl.  realizar debates, estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, divulgacao de idéias e

iniciativas que possam contribuir com o desenvolvimento progressivo local e, regional;

IX. prestar, no ambito de suas finalidades, colaboragcdo e orientagdo técnica aos o0rgaos, entidades e
administrag8es publicas da sua jurisdigéo;

X.  fomentar o desenvolvimento e ampliacdo do mercado de trabalho, lutando por remuneracéo justa e condigna
aos profissionais da area tecnologica;

Xl.  desenvolver acdes junto aos orgaos publicos fomentando o preenchimento de cargos que necessitem de
conhecimento técnico por profissionais legalmente habilitados;

XIl.  representar e defender os interesses e direitos dos profissionais associados e da classe tecnologica em geral
perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive junto ao CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e a outros Conselhos da area tecnol6gica que forem criados, quanto a questdes relacionadas as
profissdes agremiadas, colaborando para solugdo amistosa dos problemas;

Xlll.  promover a fundacdo de cooperativas de profissionais da area tecnoldgica, dentre essas cooperativa de
crédito;
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XIV.  desenvolver a¢des visando estimular a elaboracdo, implantacdo e manutencdo de convénios, decretos, leis,
ou outros dispositivos, de protecdo da Sociedade, tais como, Moradia Econémica, Livro de Ordem, Inspecgao
Predial, Fiscalizagdo Preventiva;

XV. fomentar a elaboracdo e o cumprimento de Tabela Basica de Honoréarios, para todas as profissGes
agremiadas;

XVI.  fomentar a realizacdo de orgcamento prévio e contrato escrito pelos profissionais da area tecnoldgica, em
atendimento ao Codigo de Defesa do Consumidor;

XVIl.  participar efetivamente de Orgdos e Entidades da area tecnoldgica, de Politicas Publicas, de Defesa do Meio
Ambiente, entre outras, tais como Comités de Bacia Hidrografica, Agenda 21, Conselhos, Comissoes, Grupos de
Trabalho, Municipais, Regionais, Estaduais e Federais;

XVIIl.  desenvolver mecanismos para a promocdo da formagdo, capacitagcdo, aperfeicoamento e aprimoramento
profissional;

XIX.  formular deniincias de possiveis irregularidades da pratica profissional junto & Comisséo de Etica e Disciplina e
a CAF-Comissdo Auxiliar de Fiscalizagdo do CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
de S&o Paulo e a 6rgéos fiscalizadores de outros Conselhos da &rea tecnolégica que forem criados;

XX.  denunciar irregularidades e violacdes as legislagcdes vigentes, junto aos 6rgdos competentes, inclusive ao
Ministério Publico;

XXI.  promover a assisténcia social através da assisténcia gratuita e voluntaria para as comunidades e grupos
sociais menos favorecidos;

XXIl.  promover de maneira ampla, A¢cdes Administrativas e Judiciais, inclusive Ac¢des Civis Publicas visando a
protecao:

a) ao Meio Ambiente;

b) aos Consumidores dos servigos prestados pelos Engenheiros, Agrdnomos, Arquitetos e todos os profissionais
gue tenham suas profissGes regulamentadas pelo CONFEA Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e pelo
CAUBR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil;

c) a Ordem econdmica;

d) a livre concorréncia;

e) aos Patrimonios artisticos, estéticos, historicos, turisticos e paisagisticos, urbanisticos e culturais.

XXIIl.  criar e manter o Instituto de Tecnologia de Interesse Social e Publico, visando o cumprir dos objetivos
estatutarios;

XXIV.  criar e manter em funcionamento o Forum Permanente de Politicas Publicas;

XXV. manifestar-se sobre os atos e medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario considerados
prejudiciais aos interesses das classes que representa, respeitadas as disposi¢des legais a respeito;

XXVI.  regular, por convengédo escrita, relacdo de consumo que envolva os direitos e deveres dos associados e que
tenham por objeto o estabelecimento de condicdes relativas aos honorérios profissionais, prego, a qualidade, a
quantidade, a garantia e caracteristicas de produtos e servicos fornecidos, bem como a reclamacéo e composigao
do conflito de consumo, utilizando-se da mediag&o e arbitragem através de clausula arbitral;

XXVII.  Defender os associados em geral e os interesses e direitos protegidos pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
e do Estatuto da Cidade (leis Federais 8078/90 e 10257/01), podendo ajuizar a¢gbes visando evitar o dano ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético, histrico, turistico
e paisagistico, dispensado a autorizagdo assemblear;

XXVIII.  Disponibilizar servicos de impressao, de plotagem, de copiadora, de organizacdo de eventos em geral; e

XXIX.  Disponibilizar espaco e equipamentos para eventos e reunides.

Art. 11 A AREA desenvolvera atividades dos quais os recursos delas obtidos reverterdo integralmente para alcancar
suas finalidades, podendo aceitar auxilios, doag8es, contribui¢cdes, colaboracdes e patrocinios, bem como poderé firmar
convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, nelas
inclusas as OSCIP — Organiza¢fes de Sociedade Civil de Interesse Publico, e com instituicdes financiadoras de obras
culturais, sociais e ambientais, desde que tais atividades ndo impliguem em sua subordinacdo ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades, nem arrisquem sua independéncia.

Art. 12 O ano social comeca no primeiro dia de janeiro e termina no dia trinta e um de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO II

DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENQAO
Art. 13 O patriménio da AREA ser& constituido e mantido pelas:-
contribuicdes de associados;
Il. taxas e remuneracdes de seus servigos;
Ill. doacgdes, auxilios, legados, subvengdes e convengdes do poder publico e da iniciativa privada;
IV. aluguéis e/ou alienagdes de propriedades;
V. prestacGes de servicos comunitarios;
VI. receitas de publicidade, apoio, parcerias, de publicacdes, de mala direta e de sites;
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VIIl. receitas oriundas de patrocinios de eventos e convénios organizados ou apoiados pela AREA;
VIIl. repasses oficiais do CONFEA, CREA-SP, CAUBR e de outras Entidades e Institui¢cdes;
IX. rendimentos de aplicacdes financeiras, e rendas eventuais e extraordinarias.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO JUNTO AO CREA-SP, CAUBR
Art. 14 Os representantes da AREA, Titulares e Suplentes, junto ao CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia, & MUTUA- Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA, ao CREA-SP Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Estado de Sdo Paulo, ao CAUBR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil serdo eleitos em
Assembléia Geral.
§ 1° No impedimento dos representantes Titulares, assumirdo automaticamente os respectivos Suplentes.
§ 2° As eleigBes para Conselheiro Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo — CREA-SP, para a(s)
Camaras Especializadas, deverdo ser realizadas um ano antes do término do mandato do(s) Conselheiro(s).
§ 3° Poderdo se inscrever para as elei¢cGes previstas no paragrafo anterior, profissionais das nove Camaras do CREA-SP,
sendo vinculada a candidatura do Titular e do Suplente;
8 4° No ato da inscri¢cdo, os candidatos a Camara(s) Especializada(s) do CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sdo Paulo, deverdo apresentar certiddo de inteiro teor emitida pelo CREA-SP na qual ndo
constem processos éticos.
§ 5° Os Titulares e Suplentes, junto a(s) Camara(s) Especializada(s) do CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de S&o Paulo, deverdo ser da mesma modalidade profissional que representam.
§ 6° Para participar de qualquer eleicdo para os cargos de representacdo acima descritos sera necessario que o(s)
pretendente(s) registre(m) na Entidade, no prazo de 72(setenta e duas) horas que antecede a elei¢do, a sua proposta de
Trabalho para divulgacao junto aos associados.
§ 7° Havendo varias modalidades interessadas na representacdo junto a(s) Camaras Especializada(s) do CREA-SP
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo, serdo eleitos um titular e um suplente para cada
modalidade inscrita.
§ 8° Atendendo ao §7° serd feita, em sequéncia, a eleicdo por maioria simples, definindo-se em qual Cémara
Especializada a Entidade deseja possuir representagao.
§ 9° Uma vez realizada a eleicdo de que trata o 88°, a Entidade enviara oficio ao Presidente do CREA-SP e & Comisséo
de Renovacgdo do Terco do CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sado Paulo,
informando o desejo da Entidade em possuir representacdo na Camara Especializada eleita.
§ 10 Na impossibilidade de atendimento por parte da Comissao de Renovacéo do Terco, do desejo constante no 88°, por
motivo de indisponibilidade de vaga na referida Camara Especializada, sera formalizada a representacdo do Titular e
Suplente, ja eleitos na forma do §7°, de acordo com a Modalidade indicada pela Comissédo de Renovacao do Terco.
§ 11 Os nomes do titular e suplente, representantes junto & Camara Especializada, serdo informados ao CREA-SP apés
a definicdo oficial da Comissdo de Renovacdo do Terco, quanto a modalidade em que a Entidade devera possuir
representacgéo.
§ 12 Na hipdtese de definicdo por parte da Comisséo de Renovacdo do Terco do CREA-SP de representacdo em
Modalidade para a qual ndo houve inscricéo e eleicdo nos termos do §7° devera ser realizada nova eleigéo.
8§ 13 Serdo permitidos, por associado, somente o exercicio de dois mandatos consecutivos junto a(s) Camara(s)
Especializada(s) do CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo.
§ 14 Serdo aplicadas as mesmas condic¢des estipuladas nos §8 anteriores para representagéo da Entidade junto a outros
Conselhos da area tecnoldgica que forem criados.
§ 15 E vedado o acumulo de fungdes de representante da Entidade perante o CREA-SP e o CAUBR com os cargos de
presidente da Diretoria Executiva e de Inspetor Chefe da Comissé&o Auxiliar de Fiscalizagdo do CREA-SP.
Art. 15 Das obriga¢des do Conselheiro Regional:
I. participar do treinamento e capacitacao para a funcao de Conselheiro;
Il. apresentar a cada ano de mandato sua proposta de trabalho para divulgacao aos associados;
Ill. consultar a AREA sobre o posicionamento desta acerca dos temas em discussao nas Camaras;
IV. apresentar em toda reunido de diretoria um resumo dos assuntos em discussao e as perspectivas em relagéo as
evolugdes;
V. procurar apresentar propostas ao sistema CONFEA/CREA, no sentido de propiciar relevante melhoria nas
condicdes do exercicio das profisses;
VI. participar das reunides da CAF, da Comissdo de Etica e Disciplina Profissional da AREA e das Unides das
AssociagOes da classe.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO SOCIAL
Art. 16 O quadro social da AREA é constituido por um namero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas
ligadas direta ou indiretamente a engenharia, arquitetura, agronomia e as profissGes assemelhadas regulamentadas, que
se dispde a aceitar os fins estatutarios da mesma, nao respondendo pelas obriga¢des sociais da Entidade, contraidas por
seus Orgdos administrativos, através de seus representantes.
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Art.17 O quadro social da “AREA” é constituido pelas seguintes categorias:
I. Titulares;
Il. Fundadores;
Ill. Beneméritos;
IV. Honorarios;
V. Mantenedores;
VI. Juniores;
VIl. Seniores;
VIII. Participativos;
IX. Ecologicos;
X. Empresariais;
Xl. Colaboradores.
Art. 18 S&o associados Titulares, os engenheiros, arquitetos, agronomos e profissionais assemelhados, com proposta
aprovada pela Diretoria Executiva, que forem diplomados por escola nacional de nivel superior ou por escola estrangeiras
idéneas, assim consideradas aquelas cujos diplomas sejam registraveis no Pais, que contribuirem com a anuidade
minima fixada para esta categoria.
§ 1°.: E facultada a concessdo de desconto sobre a contribuiciio estipulada para a categoria Titular, para conjuge e
filho(a) solteiro(a) profissional, de associado Titular, desde que este encontre-se em dia com suas obrigacdes, e o
percentual seja homologado pela Assembléia Geral.
§ 2°.: E facultada a concess&o de descontos nas mensalidades estipuladas para a categoria titular, a associados recém
formados que possuam registro no Conselho de Classe, conforme critérios a serem estipulados pela Diretoria e
homologados pela Assembléia Geral.
Art. 19 S&o associados Fundadores aqueles que promoveram a fundagdo da Associagdo, cujos homes e assinaturas
constam da respectiva ata que contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria.
Paragrafo Gnico.: E facultada a concess&o de desconto sobre a contribuicio estipulada para a categoria Fundador, para
cbnjuge e filho(a) solteiro(a) profissional, de associado Titular, desde que este encontre-se em dia com suas obrigac¢ées,
e o percentual seja homologado pela Assembléia Geral.
Art. 20 S&o associados Beneméritos as entidades ou pessoas que houverem prestado relevantes servicos a Associagdo
ou que lhe tenham feito doacéo ou legado de apreciavel valor.
Art. 21 Sao associados Honorarios aqueles que, sendo membros de sociedade cientifica nacional ou estrangeira tenham
contribuido, pelo dominio da ciéncia, para o progresso da engenharia, da arquitetura, da agronomia e profissdes
assemelhadas.
Art. 22 Séo associados Mantenedores as pessoas fisicas que, com proposta aprovada pela Diretoria Executiva,
contribuirem com uma jéia de adeséo e a anuidade minima fixada para esta categoria.
Art. 23 Sdo associados Juniores o0s estudantes dos cursos da area tecnoldgica, registraveis pelo Sistema
CONFEA/CREA ou pelo CAUBR, que com proposta aprovada pela Diretoria Executiva, contribuirem com contribuicéo
estipulada para a modalidade.
Art. 24 S&o associados Seniores os profissionais associados com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, que,
com proposta aprovada pela Diretoria Executiva, contribuirem com cinquenta por cento (50%) da anuidade fixada para a
categoria Titular.
Paragrafo Unico. Os associados Titulares e Fundadores ativos, ao atingirem a idade minima do artigo anterior, poderéo
solicitar formalmente a Diretoria Executiva a alteracdo de sua categoria para Senior.
Art. 25 S&o associados Participativos todos aqueles que exercem atividades relacionadas a area tecnologica e forem
diplomados nas areas de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e profissdes assemelhadas por escola nacional em nivel de
segundo ou terceiro grau, ou por escolas estrangeiras idoneas, assim consideradas aquelas cujos diplomas sejam
registraveis no Pais, que com proposta aprovada pela Diretoria Executiva, contribuirem com a anuidade minima fixada
para esta categoria.
Art. 26 Sao associados Ecoldgicos as pessoas fisicas ou juridicas que tem interesse nos projetos ecoldgicos e de
preservacdo ambiental, realizados por esta Entidade, e que, com proposta aprovada pela Diretoria Executiva,
contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria.
Art. 27 Sd&o associados Empresariais as pessoas juridicas, que com proposta aprovada pela Diretoria Executiva,
contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria.
Art. 28 S&o associados colaboradores as pessoas fisicas solidarias com os trabalhos, objetivos e finalidades da AREA e
que contribuam com seu conhecimento técnico e intelectual na participagdo ativa nas discussdes, eventos, movimentos e
féruns organizados pela AREA em prol do desenvolvimento coletivo.
8§ 1° Os associados colaboradores sao isentos de contribuicao.
§ 2° Para que possa beneficiar-se de convénios e taxas de utilizagdo e servigos, o associado colaborador, devera
requerer formalmente a Diretoria Executiva a alteragao para a categoria “Mantenedor”.
8§ 3° A admissédo do associado colaborador se fara pela aprovacéo da Diretoria Executiva, mediante indicacdo de dois
associados titulares ou fundadores.
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CAPITULO V
DA ADMISSAO, DEMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Art. 29 A admissdo de associados Titulares, Mantenedores, Juniores, Seniores, Participativos, Ecolégicos,
Empresariais, Colaboradores sera proposta por um associado Fundador ou Titular e submetida a Diretoria Executiva,
gue podera rejeita-la sem que esteja obrigada a dar os motivos da recusa.
Paragrafo Unico. A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apreciagcdo antes de decorridos dois anos, pelo
menos, da rejeigao.
Art. 30 A proposta de associados Beneméritos e Honorarios sera feita por associado Fundador ou Titular e submetida a
Diretoria Executiva que, se aceita-la, devera obter a homologacgao do Conselho Deliberativo para a devida aprovagéo.
Art. 31 Sao direitos dos associados Titulares, Fundadores e Seniores:
I.  participar das Assembléias Gerais;

Il.  votar e ser votado para os cargos eletivos;

Ill.  propor a admissé&o de associados e a aplicacédo de penalidades;

IV.  solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimento sobre assunto referente a administragéo social;

V. solicitar o apoio da AREA para a defesa de seus interesses profissionais ou de qualquer outro associado;

VI.  apresentar, discutir e votar teses e trabalhos técnicos, nas reuniées convocadas para tal fim;

VIl.  frequentar a sede da AREA e outros locais que vierem a ser constituido em centros de desenvolvimento de suas
atividades;
VIIl.  ser nomeado, designado ou votado para representacdo da AREA ou para fazer parte de comissdes técnicas;

IX. utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagdo ou através de convénios, mediante pagamento da taxa ou
remuneracdo, na forma que vier a ser fixada pela Assembléia, para a sua categoria;
X.  participar das reunides, excursdes, congressos e eventos em geral.

81° O pedido de apoio referido no inciso V devera ser dirigido ao Conselho Deliberativo, ao qual decidira sobre a sua
procedéncia, cabendo recurso a Assembléia Geral, no caso de negativa.

82° Nos assuntos relacionados ao Sistema CONFEA/CREA, incluindo elei¢bes de representantes da Entidade junto ao
CREA, CONFEA e MUTUA, somente poder&o concorrer e ter direito a voto, os associados devidamente registrados no
Sistema CONFEA/CREA.

Art. 32 Sao direitos dos associados juniores e participativos:
I. apresentar e discutir teses e trabalhos técnicos, nas reunides convocadas para tal fim;

Il. participar das reunifes, excursdes, congressos e eventos em geral;

Ill. frequentar a sede da Associacao e outros locais que vierem a ser constituido em centros de desenvolvimento de
suas atividades;

IV. utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagdo ou através de convénios, mediante pagamento da taxa ou
remuneracdo, na forma que vier a ser fixada pela Assembléia, para a sua categoria.

Art.33 S&o direitos dos associados Mantenedores:
I. participar de reunides e eventos sempre que convidado;

Il. frequentar a sede da Associagdo e outros locais que vierem a ser constituido em centros de desenvolvimento de
suas atividades;

Ill. utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagdo ou através de convénios, mediante pagamento da taxa ou
remuneracao, na forma que vier a ser fixada pela Assembléia, para a sua categoria.

Art. 34 Sao direitos dos associados Beneméritos, Honorarios, Ecol6gicos, Empresariais e Colaboradores:
I. participar do Férum Permanente de Politicas Publicas;

Il. participar das reunides, excursdes, congressos e eventos em geral, sempre que convidados;

lll. frequentar a sede da Associagdo e outros locais que vierem a se constituir em centros de desenvolvimento das
atividades associativas.

Art. 35 Sao deveres dos associados em geral, resguardadas as peculiaridades de cada categoria:
I. observar os preceitos da ética profissional;

Il. pagar pontualmente suas mensalidades ou contribui¢des;

lll. acatar as delibera¢cbes emanadas dos 6rgaos competentes da AREA;

IV. aceitar e exercer com diligéncia os cargos e fungdes para os quais for eleito ou nomeado, salvo justo motivo;

V. trabalhar em prol dos objetivos, preservando o espirito associativo, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome da AREA, agindo com ética profissional, social, cultural e ambiental, prestigiando as
iniciativas da Entidade, visando o alcance das finalidades sociais;

VI. defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao ambiente sadio e equilibrado, o
respeito a todas as formas de vida, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade sécio-cultural, a
solidariedade, o didlogo entre os povos, a Paz e os Direitos Humanos;

VII. cumprir e exigir o cumprimento dos Estatutos Sociais, Regimento Interno e Regulamentos da AREA;

VIII. cumprir o mandato quando for eleito, com espirito publico, consciente dos seus deveres e das responsabilidades
gue o mandato impde;

IX. nédo usar o nome da AREA e o prestigio do cargo para o qual for eleito para manifesta¢des politicas, de crencas
religiosas, de principios raciais ou para proveito proprio;
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X. ndo se antecipar publicamente as decis6es da Diretoria quando de suas manifestagées como 6rgado de classe;
Xl. zelar pelos bens da Entidade.
Paragrafo Unico. Os associados colaboradores sdo isentos do pagamento das mensalidades, ndo se aplicando a estes,
o inciso Il do presente artigo.
Art. 36 Somente aos associados quites com as suas obrigacdes é assegurado os direitos previstos nestes Estatutos.
Paragrafo Unico. Os associados ndo sédo considerados em pleno gozo de seus direitos quando se acharem em débito
com a tesouraria, ou ainda se em cumprimento a alguma das penalidades deste Estatuto.
Art. 37 E livre o direito de associacdo, podendo o associado a qualquer tempo se desligar do quadro social da AREA,
mediante comunicagéo formal a Diretoria Executiva.
§ 1° No ato da comunicacao de desligamento o Associado devera quitar os débitos existentes com a Tesouraria.
§ 2° Na hipétese do ndo pagamento dos débitos nos termos do 81°, a divida do associado sera mantida, sendo
necessaria a quitacdo desta quando do retorno ao quadro associativo da AREA, no limite de uma anuidade para sua
categoria, salvo se Associado Mantenedor que devera obedecer ao estabelecido no § 2° do artigo 42.
Art. 38 Podera o associado requerer a suspenséao temporaria de sua inscrigdo junto a AREA por periodo nédo superior a
doze meses, podendo este periodo ser prorrogado por mais seis meses.
8§ 1° No periodo de suspenséo do caput deste artigo, estara o associado dispensado do pagamento de mensalidade.
§ 2° O Associado em suspensdao requerida ndo seréa considerado em pleno gozo de seus direitos.
§ 3° E facultado ao Associado, durante o periodo de suspens&o requerida, solicitar a qualquer tempo, o restabelecimento
de sua inscrigdo.
§ 4° Ap6s o término da suspensdo requerida, tratada no caput deste artigo, s6 poderd o associado requerer nova
suspensédo apos dois anos.
§ 5° Os débitos de contribuicdes existentes no momento do pedido de suspensao, deverdo ser quitados no ato do pedido
de suspensédo ou ao tempo do restabelecimento da inscrigdo.
Art. 39 O associado que permanecer em atraso com suas mensalidades e contribuicbes por prazo superior a 12 (doze)
meses, por decisdo da Diretoria Executiva, poderd ser considerado inativo, interrompendo-se a gera¢do de novos
débitos.
§ 1° O associado inativo, ndo estard em pleno gozo de seus direitos, sendo-lhe vedada a utilizacdo de servigos e
beneficios concedidos aos associados regulares.
§ 2° O associado inativo, podera reativar sua inscri¢cdo junto & AREA, mediante o pagamento dos débitos pendentes, no
limite de uma anuidade.
Art. 40 Podera o associado exercer cargo publico de carater politico partidario, para o qual for eleito ou nomeado.
§ 1° Se membro da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, o associado colocard seu cargo junto a AREA a
disposicao.
§ 2° A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, em reunido conjunta, por maioria simples, decidirdo sobre a
permanéncia ou ndo do associado no cargo ocupado junto a AREA.
§ 3° Na hipotese de deciséo contréria, a permanéncia do Diretor ou Conselho no cargo, o preenchimento da vaga seréo
feita em conformidade com o presente Estatuto.
Art. 41 Pela ndo observancia de quaisquer deveres e obrigagdes consignados nestes Estatutos poderéo ser aplicadas
aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:
I.  adverténcia reservada;

Il.  adverténcia escrita;

Ill.  censura;

IV.  suspenséo;

V. excluséo ou eliminacéo.
Paragrafo Unico. As penalidades constantes nos incisos anteriores ndo sao de sequéncia obrigatéria, cabendo a
Diretoria Executiva a discricionariedade de suas aplicag6es conforme o ato infracional.
Art. 42 Seré desligado em definitivo ou afastado por periodo determinado, do quadro Social, por ato da Diretoria
Executiva, o associado que infringir o presente Estatuto, regulamentos e deliberagbes emanadas dos Orgdos
competentes, de acordo com os seguintes critérios:

I. o associado que sofrer alguma punigdo por parte do CREA-SP, como suspensédo temporaria ou em definitivo,
tera a sua situagdo perante a AREA afetada por idéntico periodo;
Il. o associado que descumprir as prescrigdes do Artigo 35, inciso Il, com atraso superior a 12 (doze) meses, salvo
se por decisdo da Diretoria Executiva, 0 mesmo for considerado inativo nos termos do artigo 39.

§ 1° Os associados desligados conforme as prescri¢des do inciso Il poderdo reabilitar-se com o pagamento de uma
anuidade, salvo o associado mantenedor tratado no paragrafo abaixo.
§ 2° O associado Mantenedor, com atraso de seis meses sera sumariamente desligado da Entidade, e s6 podera retornar
com o pagamento de nova joia, e com o pagamento dos valores devidos de mensalidades atrasadas, limitando-se ao
valor de uma anuidade.
8§ 3° Em todos 0s casos constantes nos incisos e 88 anteriores, podera o associado penalizado, apresentar recurso
escrito, enderecado a Assembleia Geral, protocolado na Secretaria da AREA, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da comunicacédo da aplicacdo da penalidade.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 43 S&o cinco os 6rgéos de administragdo da Associacao:
I. Conselho Deliberativo;

Il. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Consultivo;

IV. Conselho Fiscal;

V. Assembléia Geral.
Art. 44 Os mandatos dos 6rgaos eletivos da Entidade terdo duracéo de dois anos, coincidindo seu inicio e término.
§ 1.° Todos os cargos dos 6rgdos da AREA s&o voluntarios ndo se permitindo remuneragdo em espécie ou de qualquer
outra natureza.
§ 2.° N&o se entende como remuneragado o ressarcimento por despesa de viagem oriunda de participacdo em reunido ou
evento, na qual Diretor ou Conselheiro represente a AREA, possuindo para tanto, nomeagdo ou convocacédo e
apresentacéo de relatdrio escrito de viagem e/ou de participacdo em eventos.

Secéo |
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 45 O Conselho Deliberativo é constituido de seis membros titulares e um suplente, eleitos pela Assembléia Geral,
dentre os associados Fundadores, Seniores e Titulares, em pleno gozo de seus direitos.
81° O Conselho Deliberativo sera composto no minimo por representantes de trés modalidades profissionais distintas.
8§2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de dois anos, iniciando-se com elei¢do e posse e prorrogando
até a posse efetiva do préximo Conselho.
Art. 46 O Conselho Deliberativo elegerd entre seus membros, um presidente, um vice-presidente e um secretario, na
primeira reunido do Biénio Administrativo.
Art. 47 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 em conjunto o em separado da Diretoria Executiva.
§ 1° Cabe ao vice presidente substituir o presidente sempre que solicitado.
§ 2° Cabe ao secretario redigir todas as atas e documentos do Conselho.
Art. 48 Para deliberacdo do Conselho Deliberativo sera necesséria a presenca de no minimo trés conselheiros, sendo as
decisdes por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente somente o voto de qualidade.
Art. 49 O Conselheiro Titular que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no periodo de um ano, sem justo
motivo, perderd o mandato por deliberagdo do préprio Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico. O Conselheiro que perder seu mandato, nos termos do caput deste artigo, serd automaticamente
substituido pelo suplente que concluira o mandato em andamento.
Art. 50 S&o atribuigcbes do Conselho Deliberativo:
I. zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes deste Estatuto e das deliberagfes das Assembléias;
Il. fiscalizar todas as atividades administrativas da AREA,;
Ill. decidir sobre a homologacéo ou nédo de propostas de associados Beneméritos e Honorarios;
IV. decidir sobre o pedido de apoio referido no artigo 31, inciso V, deste Estatuto;
V. aprovar a afiliacdo da AREA a associa¢des congéneres ou a participagdo em sociedades afins;
VI. criar comissdes técnicas, culturais, recreativas, nomeando o0s respectivos presidentes;
VII. sugerir a Diretoria Executiva medidas que contemplem os interesses e as atividades da AREA,
VIIl. decidir sobre os casos omissos nestes Estatutos, “ad referendum” da Assembléia Geral;
IX. convocar Assembléias Gerais Extraordinarias sempre que necessario;
X. votar e decidir em conjunto com a Diretoria Executiva, as atividades e procedimentos que concorram para o
fortalecimento das ag¢des que visem atingir os objetivos da AREA;
Xl. nomear e empossar, os suplentes nos casos de vaga, licenca ou impedimento de qualquer de seus membros;
XIl. suspender ou afastar, componentes da Diretoria Executiva e das diversas Comissbes, apurando-lhes a
responsabilidade e até decisdo da Assembléia Geral.
XIll. analisar e dar parecer sobre as propostas referentes ao valor das taxas de contribuicdo para as diversas
categorias, apresentada pela Diretoria Executiva;
XIV. aprovar a aplicagédo e destinacdo de saldos e reservas financeiras, proposta pela Diretoria Executiva;
XV. aprovar a criagdo de cargos e fungdes para o quadro funcional da Entidade e seus respectivos vencimentos;
XVI. analisar o relatério de atividades e as contas do exercicio anterior e 0 orcamento para 0 exercicio seguinte
apresentados pela Diretoria Executiva a serem submetidos a Assembléia Geral Ordinaria;
XVII. propor alteragbes ao Estatuto Social, que apo6s parecer favordvel do Conselho Consultivo, deverdo ser
submetidas a aprovacado da Assembléia Geral;
XVIII. elaborar e manter atualizado o Regimento Interno da AREA, submetendo-o a aprovagdo da Assembléia Geral,
XIX. elaborar e manter atualizado o Regimento da Comissdo de Etica e Disciplina Profissional, e submeté-lo a
aprovacdo da Assembléia Geral.
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Secéo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 51 A Diretoria é constituida de nove membros, conforme a seguir especificado:
I. Presidente;
Il. Vice-Presidente
Ill. Secretério
IV. Tesoureiro
V. Diretor Social
VI. Diretor de Eventos
VII. Diretor Esportivo
VIII. Diretor de Marketing
IX. Diretor de Patriménio
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordinaria dentre os associados Fundadores ,
Titulares e Seniores no gozo de seus direitos estatutarios.
§ 2° O Mandato da Diretoria sera de dois anos, iniciando-se com a elei¢cdo e posse e prorrogando-se até a posse efetiva
da proxima diretoria.
§ 3° O presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito uma vez.
§ 4° N&o ha limitacéo de reeleicdo para os demais cargos da Diretoria Executiva.
§ 5° Né&o é permitido o acumulo de fun¢bes de presidente da Diretoria Executiva com as fungdes de Inspetor Chefe da
CAF — Comisséo Auxiliar de Fiscalizacdo de Avaré do CREA-SP e com as fungbes de Conselheiro da AREA perante o
CREA-SP e ao CAUBR.
8 6° A composigéo da Diretoria devera possuir no minimo a representagéo de trés modalidades das areas que compde a
Entidade.
Art. 52 Compete & Diretoria Executiva:
I. administrar os bens e servi¢os da Associacao;
Il. zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes destes Estatutos, Regimento Interno e outras regulamentagfes da
Entidade;
Ill. cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo, quando conformes a
Lei e aos Estatutos Sociais;
IV. aprovar ou rejeitar propostas de admissdo de associados Titulares, Mantenedores, Juniores, Seniores,
Participativos, Ecol6gicos, Empresariais e Colaboradores;
V. submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, para a devida homologac¢do, as propostas de admissdo de
associados Beneméritos e Honorérios que aceitar;
VI. responder as solicitagfes feitas por associados, na forma prevista no Art. 31, inciso IV;
VII. propor ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, pena de exclusédo ou eliminagdo de associado;
VIII. resolver sobre admissdo, demissao, licenciamento e férias dos empregados;
IX. advertir, censurar ou suspender associado;
X. convocar o Conselho Deliberativo sempre que necessario;
Xl. convocar o Conselho Consultivo sempre que necessario;
XIl. convocar o Conselho Fiscal sempre que necessario;
XIll. aprovar o Balancete Financeiro mensal, elaborado pela Tesouraria;
XIV. encaminhar mensalmente e anualmente o Balancete Financeiro para andlise e parecer do Conselho Fiscal,
XV. apresentar anualmente apds parecer do Conselho Fiscal, as contas do exercicio social findo para aprovacao da
Assembléia Geral;
XVI. apresentar anualmente o orcamento para o exercicio seguinte para a aprovagao da Assembléia Geral;
XVII. apresentar ao Conselho Deliberativo propostas de taxas de contribuicdes sociais diferenciadas, relativos as
diversas categorias, para posterior aprovacao pela Assembléia Geral;
XVIII. elaborar tabelas de pregos de servigos prestados pela Associacdo a associados e taxas de expediente;
XIX. propor ao Conselho Deliberativo a aplicagcdo e destinagéo de saldos e reservas financeiras;
XX. elaborar anualmente o relatério de atividades e ap6s parecer do Conselho Deliberativo e Consultivo, encaminha-
los aos associados;
XXI. nomear comissdes e grupos de trabalhos.
Art. 53 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme o calendario anual elaborado e
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, decidindo por maioria simples.
§ 1° As reunides da Diretoria Executiva poderao ser realizadas conjuntamente com os Conselhos da AREA.
8§ 2° O Diretor que faltar a trés reuniées consecutivas, sem justo motivo, perdera o mandato por deliberagdo do Conselho
Deliberativo.
§ 3° O quérum minimo de deliberacéo da Diretoria Executiva é de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, sendo as decisGes
por maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade.
Art. 54 Compete ao Presidente:
I. representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il. superintender todas as atividades da AREA;
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Ill. convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reuniées da Diretoria Executiva;
IV. convocar o Conselho Deliberativo e, se autorizado pelo presidente daquele 6rgéo, presidir as reunifes;
V. autorizar a divulgagéo de todas correspondéncias, circulares e documentos de interesse coletivo encaminhados
para a AREA,;
VI. assinar com o Secretdrio as atas das reunifes e assembléias que presidir;
VII. assinar com o Tesoureiro ou com o Diretor de Patrimbnio os cheques e demais documentos que resultem em
responsabilidade financeira para a AREA,
VIIl. despachar o expediente e assinar as correspondéncias da AREA;
IX. abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
X. fazer sindicancias quando houver suspeita de fraude por parte dos membros associados ou da Diretoria,
convocando para tanto se for o caso, Assembléia Geral Extraordinaria;
Xl. praticar todos os demais atos inerentes ou necessarios ao desempenho de suas funcdes, desde que néo
estejam vedados e nem colidam com as disposi¢8es contidas nestes Estatutos:
Xll. apresentar o relatério de atividades do exercicio por ocasido da Assembléia Geral.
Art. 55 Compete ao Vice-Presidente:
I.substituir o Presidente nos casos de impedimento, licenca ou falta e suceder-lhe no caso de vacancia
Il. assinar, na auséncia ou impossibilidade momentanea do presidente, os cheques e demais documentos
juntamente com o Tesoureiro ou com o Diretor de Patrimdnio, que resultem em responsabilidade financeira para
a AREA;
Ill. Assinar, na auséncia ou impossibilidade momentanea do presidente, as correspondéncias e demais documentos
da Entidade;
IV.auxiliar o Presidente, desempenhando as atribuicdes que este |lhe confiar;
V. promover a integracdo das diversas modalidades da classe tecnoldgica, através de captacdo e elaboragdo de
matérias técnicas, subsidiando o Diretor de Marketing para a promogéo e divulgacéo da Entidade.
Art. 56. Compete ao Secretario:
I. secretariar as reunides e as Assembléias Gerais, lavrando e assinando as respectivas atas;
Il. examinar a correspondéncia da Associacéo e, depois de informada, encaminha-la ao Presidente para despacho;
Ill. responsabilizar-se pela guarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem e em dia;
IV. supervisionar todos os demais servigos inerentes a funcéo.
Paragrafo unico. No caso de vaga ou de impedimento, licenca ou falta superior a trinta dias, o Secretario sera
substituido pelo Diretor de Marketing.

Art. 57 Compete ao Tesoureiro:
I. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da AREA;
Il. efetuar todos os pagamentos e recebimentos;
Ill. assinar com o Presidente ou com o vice presidente os cheques e todos os documentos de movimentagdo dos
fundos sociais ou que resultem em responsabilidade para a AREA,
IV. zelar pela execucéo dos contratos, diretamente;
V. apresentar balancetes mensais e o balanco geral do ano social a Diretoria, que apds aprovado pelo Conselho
Fiscal, devera ser tornando publico.
Paragrafo Unico. No caso de vaga ou de impedimento, licenca ou falta superior a trinta dias, o 1° Tesoureiro sera
substituido pelo Diretor de Patrimdnio.
Art. 58 Compete ao Diretor de Patrimdnio:

l. assinar os cheques e demais documentos que resultem em responsabilidade financeira para a AREA, na
auséncia ou impossibilidade momentanea do Tesoureiro, conjuntamente com o presidente ou com o vice
presidente;

1. substituir em caso de vagancia de cargo, o tesoureiro;

Il acompanhar e verificar a documentagdo da entidade relativa ao Patriménio, e os Convénios assinados entre a
AREA ou outras Entidades, Governos ou Autarquias, tais como o CREA-SP, Prefeituras, e outras entidades e
instituicdes, visando a manutencao patrimonial;

IV. cuidar da manutencdo e regulamentagdo da sede, zelando e administrando o uso, a seguranga e o bom
funcionamento da sede social;
V. ter sob sua guarda, registro e responsabilidade, os mdéveis e iméveis, bem como todos os utensilios que
guarnecem a AREA.
Art. 59 Compete ao Diretor de Eventos:
I. propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo um programa anual de cursos e palestras, coordenando e
supervisionando tais eventos;
Il. coordenar as atividades culturais, e representar por delegagdo do Presidente a AREA nas atividades e eventos
culturais;
Ill. promover e incentivar a participagdo de Instituicbes e Empresas nos eventos e atividades da AREA, viabilizando
recursos e patrocinios.
Art. 60 Compete ao Diretor Esportivo;
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I. promover, organizar e administrar eventos esportivos, visando o lazer, o entretenimento e o bem estar dos
associados e seus familiares;

Il. incentivar a pratica de esporte, por parte dos associados e seus familiares, através de campeonatos internos e
externos;

Ill. zelar pela utilizagdo e atividades da area de esportes da AREA e o intercAmbio esportivo com outras
associacdes similares.

Art. 61 Compete ao Diretor de Marketing:

I. coordenar a elaboragéo e distribuicdo do Boletim Informativo eletrénico “A gambiarra”®, responsabilizando-se
pelas reportagens divulgadas e garantindo a efetividade de distribui¢&o;

Il. coordenar a elaboracéo e distribuicdo de material informativo para os 6rgéos de comunicagéo e divulgacao;

Ill. manter um cadastro atualizado dos érgdos de comunica¢@o municipal, regional e estadual;

IV. manter relacionamento com 6rgdos de comunicacdo, entidades publicas e privadas, e outras entidades de
classe assemelhadas;

V. estabelecer plano de divulgacdo da AREA e sua atuag&o a nivel municipal, regional e estadual;

VI. coordenar o marketing da Entidade, promovendo as atividades desenvolvidas;
VII. manter atualizado o site da AREA na internet (www.area.org.br), divulgando todas as informacgdes pertinentes a
AREA e de interesse de associados e dos profissionais da area tecnoldgica;
VIIl. promover a divulgacéo de todos os eventos realizados pela Entidade, sendo sua responsabilidade a cobertura;
IX. substituir o Secretario, no caso de auséncia temporaria ou definitiva, assumindo as atribuicbes que a este
compete.
Art. 62 Compete ao Diretor Social:

I. promover eventos sociais festivos relativos a AREA, e dar suporte, sempre que solicitado, a todos 0s eventos
sociais promovidos por outras Diretorias;

Il. criar e coordenar uma comisséo especifica para a festividade do jantar anual da Entidade por ocasido de seu
aniversario, e das datas comemorativas da classe, bem como de todas as festividades, que a Diretoria pretenda
realizar;

Ill. Promover o intercambio com outros clubes, entidades sociais, agencias de viagens e afins, visando acdes
conjuntas que beneficiem os associados.

Art. 63 A Diretoria Executiva, através de seus membros € responsavel pela viabilizacdo de suas atribuicdes,
organizando-as, mantendo o registro de suas atividades, elaborando relatérios periddicos, arregimentando colaboradores
no quadro associativo e indicando-os para ocuparem cargos com finalidades especificas, buscando incrementar a¢des
para alcancar os objetivos da AREA.

Art. 64 Em atendimento aos principios norteadores da AREA, constante no art. 8°, toda indicacdo de profissional, seja
para representacdo da Entidade junto a algum érgéo ou instituicdo, seja para vagas profissionais, condicionar-se-a aos
seguintes procedimentos:

§ 1° Divulgacdo da vaga ou da representagdo, por email ou outra forma de comunicagéo, possibilitando a todos os
associados a manifestacao de interesse, no prazo néo inferior a 03 (trés) dias.

§ 2° Na impossibilidade do atendimento ao paragrafo anterior, recomenda-se indicagdo em lista triplice, salvo
impossibilidade por motivo justificado.

8 3° A indicacao em lista triplice nos termos do §2°, obedecera a alternancia ou rodizio de nomes indicados.

§ 4° Em se tratando de representagdo da AREA, quando o numero de candidatos for superior & disponibilidade de vagas,
a escolha decidir-se-4 em reunido da Diretoria Executiva.

Secéo Il
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 65 O Conselho Consultivo da AREA é constituido por todos ex - Presidentes da Diretoria Executivo, pelo Presidente
da Diretoria Executiva em exercicio, pelo Conselheiro Titular da AREA junto ao CREA — SP em exercicio e pelo Inspetor
Chefe da CAF — Comisséo Auxiliar de Fiscalizagdo, em exercicio.
Art. 66 O Conselho Consultivo elegera entre seus membros, até quinze dias apds a posse da Diretoria Executiva um
Presidente, um Vice Presidente e um Secretério.
§ 1° Cabe ao vice-presidente substituir o presidente sempre que solicitado.
§ 2° Cabe ao secretario redigir todas as atas e documentos do Conselho.
§ 3° Cabe ao Presidente representar a entidade em eventos externos, quando designado pela Diretoria Executiva ,
fazendo jus ao ressarcimento das despesas de viagens, apds apresentagdo de relatorios.
Art. 67 O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocacao do Presidente do Conselho Consultivo, do Presidente da
Diretoria Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo.
8 1° As reunides do caput deste artigo poderdo ocorrer individual ou conjuntamente com a Diretoria Executiva de demais
Conselhos.
Art. 68 As decisGes do Conselho Consultivo serdo consideradas aprovadas com a concordancia da maioria simples,
observado o quorum minimo de deliberacéo de 30% (trinta por cento) do nimero total de membros.
Art. 69 Compete ao Conselho Consultivo:
I. dar parecer sobre propostas de alteracdes destes Estatutos;

Rua dos Engenheiros, 26 — Colina da Boa Vista — Avaré — SP CEP 18706-242
(14)3732-4688 / area@area.org.br


http://www.area.org.br/

E‘1 LREN

Asscoacho Regioral dos Engenheins
Arguitelos & Agrinomos de Avird

Il. dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse da AREA, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Conselho
Deliberativo;
Ill. apresentar sugestfes a Diretoria e ao Conselho Deliberativo;
IV. opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem utilizados para a
consecucgédo dos objetivos da AREA,
V. sugerir alternativas a propostas apresentadas de conformidade com o inciso | deste artigo;
VI. fornecer subsidios a Comissdo de Etica e Disciplina, considerando que os principios éticos orientam a atuac&o
dos profissionais da area tecnologica e também fundamentam a imagem da AREA:
VII. aprovar a concesséo de Titulo Honorifico indicado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.
Art. 70 O Conselho Consultivo nomeara anualmente um Ouvidor, escolhido dentre seus membros, que representara os
Associados em assuntos da AREA, e com poderes de participagcdo e atuacdo em todos os niveis de decisdo, sendo
permitida a reeleicéo.

Secéo IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 71 O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e um membro suplente eleitos pela Assembléia Geral
entre os associados Titulares, Seniores e Fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembléia Geral de forma individual.
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de dois anos, concomitantemente com o mandato da Diretoria
Executiva;
Art. 72 Compete ao Conselho Fiscal:

I. analisar o balancete financeiro mensal e anual da AREA e os documentos referentes aos mesmos, emitindo
parecer sobre estes;

Il. realizar sindicancias internas, podendo examinar, a qualquer tempo, o caixa e contas da Diretoria e, juntamente
com o Tesoureiro, verificar itens de qualquer natureza, referentes a atos da Diretoria Executiva e conduta de
associados;

IIl. comunicar a Diretoria os erros e anormalidades constatadas nos documentos analisados, indicando as medidas
que reputar cabiveis;

IV. convocar Assembléia Geral Extraordinaria para analise de temas relevantes;
V. fiscalizar o cumprimento do Orcamento Anual aprovado pela Assembléia Geral.

Secédo V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 73 A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da associacdo, tem assegurada a soberania de suas decisdes.
Art. 74 A Associacao reunir-se-a4 em Assembléia Geral Ordinaria entre a segunda quinzena do més de novembro e a
primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, para:
I. discussdo e aprovagao do relatdrio e das contas referentes ao exercicio social que estara se findando;
Il. discussao e aprovacado do orcamento anual para o proximo exercicio;
Ill. discussao e aprovacgéo dos valores das taxas, mensalidades e contribuicdes dos associados.
Art. 75 A Associacao podera reunir-se em Assembléia Geral Extraordinaria sempre que convocada pelo Presidente ou
pelo Conselho Deliberativo, ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda quando houver requerimento devidamente assinado por
um quinto ou mais dos associados, em pleno gozo de seus direitos, devendo sempre ser determinado o fim para o qual
foi convocada.
Art. 76 As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a Assembléia elegera, por aclamagdo, um dos
associados presentes para a dire¢cao dos trabalhos enquanto perdurar a auséncia dos mesmos.
Art. 77 As Assembléias serdo convocadas por edital afixado na sede da Associacao e publicado no site da Entidade com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias e por circular enviada aos associados Fundadores, Titulares e Seniores aptos a
votar.
Paragrafo unico. Do edital de convocagdo deverao constar:
I. dia, més, ano e hora da primeira e da segunda convocacao;
Il. local, com indicagéo do endereco completo, onde ocorrerd a Assembléia;
I1l. ordem do dia, com esclarecimento dos assuntos a serem deliberados;
IV. o artigo do Estatuto onde foi sustentada a convocacdo e quem a fez, bem como a data de formalizacéo e
assinatura do responséavel pelo ato.
Art. 78 As Assembléias Gerais exigem como quorum de instalagdo, em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos
associados Fundadores, Titulares e Seniores aptos a votar, e em segunda convocagdo com qualquer nimero.
8§ 1° A Assembléia Geral convocada para deliberar os dispostos dos incisos IV e VI do artigo 79 exige um quérum de
instalagdo em primeira chamada de maioria absoluta dos associados aptos a votar e, em segunda convocacéao, de 1/3
(um ter¢o) dos associados aptos a votar.
§ 2° N&o poderdo se dirigir & Assembléia Geral associados sem o pleno gozo de seus direitos ou diretamente envolvidos
nos problemas a serem resolvidos pela Assembléia.
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§ 3° Em nenhum caso sera permitido o voto por procuracéo ou correspondéncia;
Art. 79 Compete privativamente a Assembléia Geral:

I. eleger os membros do Conselho Deliberativo e seus Suplentes, eleger os membros do Conselho Fiscal e
suplentes, eleger os Conselheiros Ouvidores da Comissdo de Etica e Disciplina e seus suplentes, eleger a
Diretoria Executiva;

Il. eleger os representantes da AREA junto ao CREA-SP Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sdo Paulo, CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo,
MUTUA — Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA e o CAUBR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil;

Ill. aprovar as contas do ano social findo, orgamento para o proximo exercicio e valores de taxas e contribuicdes a
serem pagas pelos associados para o proximo exercicio;

IV. destituir os administradores e 0s que ocuparem cargos de eleicdo ou nomeagdo sempre que 0s interesses
sociais o exigirem;

V. revogar as resolu¢des do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva que reputar nocivas aos interesses da
AREA;

VI. aprovar as alteracdes deste Estatuto Social;
VII. deliberar quanto a dissolu¢do da Associagéo, se houver prévio parecer favoravel do Conselho Deliberativo e/ou
Conselho Consultivo;
VIII. aprovar o Regimento da Comiss&o de Etica e Disciplina, bem como as suas alteragoes;
IX. aprovar o Regimento Interno da AREA, bem como suas alteragdes;
X. aprovar a(s) Tabelas Minimas de Honorarios Profissionais das diversas areas;
Xl. decidir em ultima instancia.
§ 1° As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo por maioria simples dos presentes.
§ 2° As deliberagdes que tratam os incisos IV e VI, somente poderdo ser tomadas por voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, obedecido os critérios do § 1° do artigo 78.
83° Nos assuntos relacionados ao Sistema CONFEA/CREA, incluindo elei¢bes de representantes da Entidade junto ao
CREA, CONFEA e MUTUA, somente poder&o concorrer e ter direito a voto, os associados devidamente registrados no
Sistema CONFEA/CREA.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESPECIFICOS
Art. 80 Sao dois os 6rgaos especificos da AREA:
I. Comiss&o de Etica e Disciplina Profissional;
II. Férum Permanente de Politicas Publicas.

Secéo |
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL
Art. 81 A Comisséo de Etica e Disciplina Profissional é instrumento de aperfeicoamento da atuacéo dos profissionais
tendo como referéncia o compromisso com a Etica Profissional.
Art. 82 A Comiss&o de Etica e Disciplina Profissional é constituida por seis integrantes conforme especificado a seguir:
I. Presidente da Diretoria Executiva,;
Il. Presidente do Conselho Deliberativo;
I1l. Presidente do Conselho Consultivo;
IV. Conselheiro da AREA, em exercicio, perante o CREA-SP;
V. Inspetor-Chefe da CAF — Comissao Auxiliar de Fiscalizacédo de Avaré CREA-SP;
VI. Conselheiro Ouvidor eleito em Assembleia Geral ordinaria.
§ 1° O Conselheiro Ouvidor, obrigatoriamente devera ser associado Fundador, Titular ou Senior, com 03 (trés) anos ou
mais de inscricdo na AREA e estar com plenos poderes junto ao Conselho Regional Estadual.
§ 2° Nao hé impedimento para que o Conselheiro Ouvidor desempenhe também, concomitantemente, fungdes de
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselheiro Deliberativo, do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal;
§ 3° O presidente da Comisséo de Etica e Disciplina sera eleito por seus membros e terd o voto de qualidade.
Art. 83 S3o atribuicdes da Comisséo de Etica e Disciplina Profissional:
I.  zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo profissional especialmente do Cadigo de Etica Profissional;
Il. baixar instrucdes que orientem, controlem e aprimorem os profissionais no cumprimento ao Cédigo de Etica
Profissional;
lll. colaborar com o CREA, CAUBR e as instituicdes de ensino de engenharia, arquitetura e agronomia na
divulgago dos Cadigos de Etica Profissionais;
IV. promover estudos e campanhas que objetivem a divulgacdo do Cédigo de Etica Profissional;
V. encaminhar denuncias por falta ética, com parecer fundamentado, a CAF — Comisséo Auxiliar de Fiscalizagao
de Avaré do CREA-SP ou ao CAUBR;
VI. colaborar com a CAF - Comisséo Auxiliar de Fiscalizagdo de Avaré - CAF do CREA na instrugdo e sugestao
de pareceres de processos por infragdes ao Codigo de Etica Profissional.
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Art. 84 S&o procedimentos da Comiss&o de Etica e Disciplina Profissional:
§ 1° Aos associados poderédo ser aplicadas as seguintes penalidades:
I.  Adverténcia;
Il.  Suspenséo;
lll.  Exclusao.
§ 2° As penas de suspensao e excluséo sé poderdo ser aplicadas apos regular processo disciplinar.
§ 3° Os casos omissos nédo constante neste capitulo estdo definidos no Regimento Interno aprovado em Assembléia.
Art. 85 O processo disciplinar podera ser iniciado:
I. por determinagéo do Presidente;
Il. a pedido de qualquer associado;
Ill. por denuncia de qualquer cidadao em gozo de seus direitos politicos.
Art. 86 Na ocorréncia de qualquer uma das hipéteses dos incisos do artigo anterior o presidente dever, no prazo de
10(dez) dias, constituir Comiss&o Processante composta por todos os integrantes da Comissdo de Etica e Disciplina
Profissional.
§ 1° O prazo para concluséo dos trabalhos sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
§ 2° O término do prazo para conclusdo dos trabalhos ndo prejudica nova instauracdo do procedimento sobre o0 mesmo
fato.
Art. 87 No processo disciplinar serdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Ar. 88 Até que o regimento interno discipline o procedimento a ser adotado serdo observados os seguintes preceitos:
I.  prazo para apresentacéo de defesa prévia de 10 (dez) dias;
Il.  as provas a serem produzidas poderao ser: oral, documental, pericias e vistorias;
lll. asintimag¢des serdo sempre assinadas pelo Presidente da Comisséo;
IV. sera assegurado ao Denunciado fazer-se acompanhar por procurador com poderes “ad judicia”;
V. o comparecimento de testemunhas sera interesse exclusivo do denunciante e denunciado;
VI.  orelatério final devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros da comisséo;
VIl.  aindicagdo da pena sera apontada pelo relatério final da Comisséo Processante;
VIIl.  aaplicagdo da penalidade sera de responsabilidade do Presidente da AREA.
Art. 89 Sera aplicada pena de adverténcia ao associado que:
I. atentar contra o prestigio da Associacdo Regional de Engenheiros Arquitetos e Agrdbnomos de Avaré por
qualquer dos meios de comunicagédo de seu alcance;
Il. atentar contra o espirito associativo entre 0s elementos da categoria profissional que a compde;
Ill. desacatar as decisdes e as deliberacdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
IV. desrespeitar e descumprir as normas estatutérias e os regulamentos que forem editados.
Art. 90 Seré aplicada pena de suspenséo ao associado que:
I. for advertido por escrito por mais de 03 (trés) vezes;
Il. atentar contra a honra de qualquer associado;
Ill. atentar contra a integridade fisica de associados e funcionarios.
Paragrafo Unico. As penas de suspensdo serdo no minimo de 15 (quinze) dias e no maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 91 Seré aplicada pena de excluséo ao associado que:
I. for excluido por falta ética pelo Orgéo Profissional;
Il. reiteradamente descumprir e desrespeitar as normas estatutarias e os regulamentos editados pela AREA.
Art. 92 Das penalidades impostas aos associados cabera recurso, a ser deliberado em votacao Unica pela Assembléia
Geral que primeiro se realizar apos a aplicacdo da pena.
§ 1° O recurso previsto neste artigo podera ser recebido nos efeitos suspensivo ou ndo.
§ 2° Nao tera efeito suspensivo os recursos cuja penalidade imposta for de exclusdo ou de suspensdo com prazo
superior a 90 (noventa) dias.
Secéo I
DO FORUM PERMANENTE DE POLITICAS PUBLICAS
Art. 93 O Férum Permanente de Politicas Publicas tratara de qualquer assunto de interesse difuso e/ou coletivo.
Art. 94 E livre a participacdo de qualquer pessoa, independente de ser associado, nas discussdes mantidas pelo Férum
Permanente de Politicas Publicas.
Art. 95 As discussdes do Forum Permanente de Politicas Publicas poderdo ser desenvolvidas presencialmente através
de reunides ou através da internet por meio de grupo de discussao.
Art. 96 O Forum Permanente de Politicas Publicas visa contribuir com o desenvolvimento do pensamento coletivo e ético
fornecendo subsidios a todas as politicas setoriais.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES
Art. 97 A Assembléia Geral Ordinaria para eleicdo seré realizada a cada dois anos entre a segunda quinzena do més de
novembro e a primeira quinzena do més de dezembro, por escrutinio secreto.
Art. 98 Para o processo eleitoral, o Presidente da Assembléia nomeard uma Junta, composta de trés associados
Fundadores ou Titulares, que recebera os votos e em seguida, procedera a apuracgéo publicamente.
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Art. 99 Nos processos eleitorais da AREA deverdo ser observados os procedimentos:

I. as chapas concorrentes para a Diretoria Executiva deverdo ser completas e vinculadas sendo que, cada
candidato, somente podera concorrer a um Unico cargo eletivo, salvo para Conselheiro da Comissdo de Etica e
Disciplina;

Il. os candidatos ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal e a Ouvidor junto & Comiss&o de Etica concorrerdo
individualmente sendo que, cada individuo, podera concorrer a um Unico cargo eletivo, salvo para Conselheiro da
Comiss&o de Etica e Disciplina;

lll. os candidatos aos processos eleitorais individuais e as chapas para a Diretoria Executiva deverdo ser inscritos
junto a Secretaria da AREA, em até setenta e duas horas antes do horario previsto para o inicio da Assembléia em
primeira convocacao;

IV. na eleicdo dos candidatos aos cargos constantes do inciso I, considerar-se-a vitorioso o mais votado e
decidindo-se, em caso de empate, em favor do que possuir maior tempo de filiagcéo junto & AREA,;

V. todos os processos eleitorais da AREA seréo feitos por escrutinio secreto, salvo quando se tratar de candidato
ou chapa Unica sendo possivel entéo, a eleigdo por aclamacao.

§ 1° As chapas concorrentes a Diretoria Executiva deverdo ter em sua composi¢ao profissionais das areas de agronomia,
engenharia civil e demais areas, de forma representativa de todos os profissionais que compdem a entidade.

§ 2° Fica vedada a apresentacdo de chapas formadas por uma Unica modalidade profissional de associados.

§ 3° Podem votar os associados Fundadores, Titulares e Seniores em dia com suas contribuigdes.

§ 4° Nas eleicOes relacionadas ao Sistema CONFEA/CREA, incluindo de representantes da Entidade junto ao CREA,
CONFEA e MUTUA, somente poderdo concorrer e ter direito a voto, os associados devidamente registrados no Sistema
CONFEA/CREA.

Art. 100 As chapas concorrentes a Diretoria Executiva e os Candidatos a representacdo da AREA junto ao CREA-SP e a
futuros Conselhos da &rea tecnoldgica, deverdo obrigatoriamente apresentar no ato da inscricdo da candidatura, proposta
de trabalho para o periodo correspondente ao mandato pleiteado, para divulgagdo aos associados.

Art. 101 As contestagfes as eleicbes somente serdo recebidas dentro do prazo de trés dias apds a sua realizagao,
através de oficio subscrito por no minimo um quinto dos Associados com direito a voto, cabendo ao Conselho
Deliberativo o julgamento da procedéncia.

§1° O Conselho Deliberativo deverd julgar por maioria absoluta de seus membros no prazo de 05 (cinco) dias.

§2° Se julgada improcedente, serd proclamada eleita a chapa mais votada.

§3° Havendo empate, a chapa proclamada sera aquela cujo Presidente da Diretoria Executiva possuir mais tempo no
quadro Associativo.

84° Persistindo o empate, serd proclamada a chapa cujo Presidente da Diretoria Executiva possuir mais tempo no
exercicio profissional.

Art. 102 A Diretoria Executiva e os Conselheiros eleitos tomardo posse na mesma data e em ato continuo a eleigéo,
iniciando a administragao no primeiro dia util do més de janeiro seguinte.

Art. 103 Os mandatos serdo prorrogados até o efetivo registro em cartério dos membros eleitos.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 104 O patrimdnio social sera constituido pelos saldos apurados entre as receitas e as despesas, por bens moéveis e
imoveis, utensilios e titulos de renda, sendo administrados pela Diretoria Executiva.
§ 1° As transacdes envolvendo bens imoveis serdo resolvidas apenas em Assembléia Geral.
§ 2° Os cheques e todos os demais documentos que resultem em responsabilidade para a AREA serdo assinados
conjuntamente pelo Presidente da Diretoria Executiva e Tesoureiro, e na auséncia ou impossibilidade de um ou de
ambos, pelo presidente e diretor de patriménio, ou vice presidente e tesoureiro, ou vice presidente e diretor de patriménio.
Art. 105 Pelo pagamento de despesas ndo aprovadas ou ndo previstas no orgamento anual respondem, pessoal e
solidariamente, os diretores que tiverem assinado o pagamento da despesa.
Art. 106 A AREA somente podera ser dissolvida por absoluta impossibilidade de alcance dos seus objetivos, em
assembleia geral extraordindria, instalada em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados aptos a votar e,
em segunda chamada, com 2/3 (um tergo) dos associados aptos a votar, exigindo-se para a dissolugdo o voto concorde
de 2/3 dos presentes.
Paragrafo Unico: Dissolvida a AREA, o remanescente do seu patrimonio liquido, sera destinada a entidade municipal,
estadual ou federal, de fins ndo econémicos e objetivos semelhantes, por deliberacdo dos associados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 107 Qualquer proposta de modificacbes destes Estatutos, sera submetida a opinido e parecer do Conselho
Consultivo, e sendo aprovada pelo voto de 2/3 de seus membros, serd encaminhada a apreciacao da Assembléia Geral
Extraordinaria.
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Paragrafo Unico - Quando da convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre as alterages que
tratam o caput deste artigo, devera ser disponibilizado a qualquer Associado, na secretaria da AREA, cépia de inteiro teor
do texto proposto.

Art. 108 Os casos omissos neste Estatuto ficardo a cargo da Assembléia Geral, estando a atual Diretoria Executiva
autorizada a proceder a seu registro legal.

Art. 109 A AREA abster-se-a de toda e qualquer propaganda de ideologia sectéria de carater social, politico ou religioso,
bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos & sua natureza e as suas finalidades.

Art. 110 Este Estatuto entra em vigor na data da aprovacéo de sua redacéo final e devera ser encaminhado para seu
registro em Cartério competente.

Avaré, 09 de dezembro de 2018.

Eng. Civil Pedro Bruzzi Adv. Silmara Rodrigues
CREA-SP 5061017049 OAB-SP 317.242
Presidente da Diretoria Executiva
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